УТВЕРЖДЕН

Постановлением главы

Чебаркульского городского округа

от 12 августа 2011 г.  №750

План

мероприятий по выполнению замечаний и предложений, высказанных по итогам комплексной проверки                деятельности МО «Чебаркульский городской округ»

	№

п\п
	Замечания и рекомендации комиссии
	                 Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный 

исполнитель

	1.
	Отметить недостаточный уровень организации работы по достижению индикативных показателей приоритетных национальных проектов:

-«Доступное и комфортное жилье- гражданам России»,

-«Образование»,

- «Здоровье»
	1.Ежеквартально  рассматривать на аппаратном совещании под руководством главы городского округа доклады руководителей служб по достижению индикативных показателей приоритетных национальных проектов: «Доступное и комфортное жилье- гражданам России»,«Образование»,

«Здравоохранение».

2. Ежеквартально заслушивать информацию о реализации национальных проектов на уровне управлений:

-национальный проект «Здоровье» на Больничном Совете под руководством главного врача МЛПУ «ЧГБ»;

- национальный проект «Образование» на  Совете управления под руководством начальника управления образования;

-национальный проект «Доступное и комфортное жилье- гражданам России» на оперативных совещаниях под руководством заместителя главы по городскому хозяйству.
	До 1 января 2012 г.
	Отдел организационной и контрольной работы,

УЖКХ, 

Управление муниципального образования, МЛПУ «Чебаркульская городская больница»

	2.
	Реализовать комплекс мер по привлечению медицинских кадров в лечебно- профилактические учреждения Чебаркульского городского округа ;

- снижению младенческой смертности
	1.Продолжить реализацию муниципальной целевой  программы «Медицинские кадры на 2011-2013 годы» (приобретение жилья для 18 врачей-специалистов).

2. Продолжить реализацию мероприятий по снижению младенческой смертности (работа школ здоровья, проведение скринингового ультразвукового обследования женщин, расширенного неонатального скрининга и т.д.). Усилить работу с женщинами социального риска и женщинами, находящимися в трудной жизненной ситуации
	До 1 января 2014 года
	МЛПУ «ЧГБ»

	3.
	Обеспечить контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, выделяемых на реализацию приоритетных направлений развития образования в Чебаркульском  городском  округе 
	Продолжить выполнение плана проверок муниципальных образовательных учреждений с целью обеспечения контроля за целевым использованием бюджетных средств, выделяемых на реализацию приоритетного национального проекта «Образование»
	До 1 января 2012 года
	КСК,

Управление муниципального образования



	4.
	Обеспечить детей дошкольного возраста местами в дошкольных учреждениях
	1.Открыть школьную группу в МОУ ООО №9 на 20 мест

2.Уплотнение групп ДОУ в соответствии с нормативами СанПин позволит сделать дополнительный набор-100 детей 

3.Проведение реконструкции МДОУ детский сад №25  со строительством пристроя на 80 мест

4. Строительство 2 детских садов в северной части 4 микрорайона на 500 мест и 70 мест. 

5.Строительство детского сада в районе Центра детского творчества на 160 мест
	До 1 января 2012 года

2012-2013 годы

2014-2020 годы

2014-2020

годы
	Управление муниципального образования



	5.
	Соблюдение законодательства об образовании в части лицензирования образовательной деятельности
	Выполнено. 100% муниципальных образовательных учреждений имеют государственную аккредитацию
	     -
	Управление муниципального образования



	6.
	Разработать комплекс мер по сокращению задолженности:

бюджетных организаций, коммерческих предприятий, населения перед предприятиями жилищно-коммунального хозяйства за предоставленные услуги
	1.Ликвидировать задолженность в размере 300 тыс. рублей муниципальных предприятий жилищно-коммунального хозяйства  за потребленные топливно-энергетические ресурсы.

2.Продолжить  работу по составлению судебных исков к физическим лицам-неплательщикам за предоставленные жилищно-коммунальные услуги. 

3.Продолжить работу по заключению соглашений по реструктуризации задолженности населения.
	До 1 октября

Постоянно
	УЖКХ

	7.
	Обеспечить привлечение инвестиций в сферу жилищно-коммунального хозяйства, в том числе на модернизацию неэффективно работающих котельных
	Обеспечить выполнение концессионного соглашения с ООО «Атис»  о проведении реконструкции угольных котельных: в санатории «Каменный цветок» и пос. Мисяш
	До 2021 года
	УЖКХ

	8.
	Обеспечить в полном объеме выполнение природоохранных мероприятий
	Продолжить выполнение  мероприятий муниципальной целевой программы «Природоохранные мероприятия оздоровления экологической обстановки на территории МО «ЧГО» на 2011-2013 годы
	До1 января 2014 года
	УЖКХ

	9.
	Обеспечить выполнение мероприятий по организации санитарной очистки территории Чебаркульского городского округа
	Продолжить выполнение  мероприятий, утвержденных постановлением главы от 25.03.2011 г. «Об утверждении Генеральной схемы очистки  территории Чебаркульского городского округа» 
	До 1 января 2016 года
	УЖКХ

	10.
	Провести анализ обоснованности ставок по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц
	Провести анализ обоснованности ставок по земельному налогу и налогу на имущество физических лиц
	До 1 октября 2011 года
	ФУ

	11.
	Обеспечить достижение индикативных показателей реализации приоритетных национальных проектов:

1.«Доступное и комфортное жилье-гражданам России» (ввод в действие жилья, газификация жилых домов, снижение объема жилищного фонда, признанного непригодным для проживания)

2.«Образование» (доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию)

3.«Здоровье» (снижение младенческой смертности, обеспеченность участковыми врачами –терапевтами)
	1.План ввода жилья на 2011 год составляет 11,8 тыс. кв.м. жилья. На 1 августа 2011 года уже введено 4,1 тыс.кв. м. жилья. До конца года ввести в действие дом по улице Октябрьской общей площадью 8 тыс. кв. метров.

Годовой индикативный показатель по газификации жилых домов составляет 98 квартир. На 1 августа уже подключено 30 квартир, до конца года будет подключено  еще 68 квартир.

Годовой индикативный показатель снижения объема жилищного фонда, признанного непригодным составляет 1,5 тыс. кв.м.  До конца года 25 семей- жители двух домов передут  в комфортное жилье- годовой показатель будет выполнен.

2. Годовой показатель количества педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшую квалификацию составляет 36%, по состоянию на 1.07.2011 г. -35%. До конца 2011 года плановый показатель будет выполнен.

3. Годовой показатель младенческой смертности за 2011 год составляет  8,5 (на 1000 родившихся живыми). По  итогам 1 полугодия она составила 7,7 (умерло 2 младенца). До конца года индикативный показатель будет выполнен.

Годовой показатель обеспеченности врачами – терапевтами составляет 3,8 (на 10 тыс. населения). По итогам 1 полугодия он  составляет 3,1.
	До 1 января 2012 года

До 1 января 2012 года

До 1 января 2012 года
	УЖКХ,

МБУ «Инфраструктура и строительство»  

Управление муниципального образования

МЛПУ «ЧГБ»

	12.
	Принять меры по снижению неэффективных расходов в сфере:

-образования;

-здравоохранения;

-культуры в соответствии с Указом Президента РФ от 28.04.2008 г.  №607
	Снизить неэффективные расходы в образовании:

- на управление кадровыми ресурсами;

- обусловленные излишней численностью прочего персонала общеобразовательных учреждений;

- в связи с низкой наполняемостью в общеобразовательных учреждениях. 

Снизить неэффективные расходы в здравоохранении

- на управление кадровыми ресурсами;

- на управление объемами и стоимостью стационарной медицинской помощью;

- на управление объемами и стоимостью скорой медицинской помощью.

Снизить неэффективные объемы в культуре на управление кадровыми ресурсами
	До 1 января 2012 года
	Управление муниципального образования

МЛПУ «ЧГБ»

Управление культуры

	13.
	Принять меры по повышению эффективности работы по развитию экономики и социальной сферы совместно с Челябинским региональным объединением работодателей «ПРОМАСС» (Панов В.В.) собственниками и руководителями предприятий, расположенных  на территории муниципального образования
	Продолжить выполнение плана проведения заседаний территориального объединения работодателей. Усилить активность участия руководителей предприятий города в совместных социальных проектах, в том числе, по ремонту Чебаркульской городской больницы
	До 1 января 2012 года
	Председатель ТОР

	14.
	Принять меры по снижению задолженности по налоговым и неналоговым доходам
	Продолжить работу межведомственной рабочей группы под руководством главы городского округа по приглашению недоимщиков и составлению графиков погашения задолженности по налоговым и неналоговым доходам.
	До 1 января 2012 года
	ФУ,

Комитет по стратегическому развитию

	15.
	Принять меры по мобилизации резервов по доходам и оптимизации расходов местного бюджета, недопущению превышения фактических расходов над нормативами расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих на 2011 год.
	Еженедельно проводить мониторинг поступления доходов и расходов местного бюджета. 

Нормативы расходов на оплату труда депутатов, выборных  должностных лиц, муниципальных служащих  не превышены.
	До 1 января 2012 года
	ФУ

	16.
	Принять меры по недопущению образования кредиторской задолженности по долговым и бюджетным обязательствам
	Еженедельно проводить мониторинг по недопущению образования кредиторской задолженности по долговым и бюджетным обязательствам
	До 1 января 2012 года
	ФУ

	17.
	Повышению эффективности использования муниципального имущества
	Разработать новое Положение о реестре муниципальной собственности, касающейся земли. 

Приобрести программный продукт для ведения реестров муниципальной собственности
	Сентябрь 2011  года

До 1 января 2012 года
	УМС

	18.
	Усилить работу по повышению безопасности дорожного движения, снижению количества дорожно-транспортных происшествий  и тяжести их последствий
	Обеспечить выполнение муниципальной целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения на территории МО «ЧГО» на 2011-2013 годы»
	До 1 января 2014 года
	УЖКХ


